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Campanha Salarial

Apos acordos, mobilizacao continua firme
para garantir novas conguistas

s acordos assinados
ntre a Condsef,
Centrd UnicadosTra

balhadores (CUT) eo governo, na
terca-feira, 25, conquistaram rea-
justesnastabelassaariaisdediver-
sas categorias (vejaencarte), mas
ndo sginificaramofimdamobiliza:
¢ao dostrabal hadores.

O governo garantiu acontinui-
dade das negociacfes a partir de
abril, fato visto como positivo pelos
trabalhadores. No entanto, eles ndo
pretendem esperar sentados pela
boavontadegovernista.

A nova etapa da briga pelo
atendimento dasreivindicagbespen-
dentes teve inicio ja neste més.
Nestaquarta-feira, 26, servidores
de todo o pais reuniram-se numa
grandeMarchaaBrasilia, quecon-
tou com o apoio e a participacéo
daCUT.

"Nossalutanéo é apenas por
melhorias nos sal&rios’, explica
Edva do Pitanga, Coordenador Ge-

ral do Sintsef, "dla émuitomaisam-
plaeabrange, sobretudo, adefesa
do servico publico eavalorizagéo
do servidor". A pauta do ato publi-
co incluiu a defesa das negocia-
¢Oes, com cumprimentointegra dos
acordos, ratificacdo das Conven-
¢cOes 151 e 158 da OIT e institu-
ciondizacdo danegociacéo coletiva

A atividade mostrou ao gover-
no aimportanciados pontosainda
ndo acordados e buscou definir,
junto ao Ministério do Plangja-
mento, uma agenda minima de
negociagoes. Os servidores espe-
ram avancar sobre questdes pen-
dentes, como o plano de salde, e
lutar por melhorias nos auxilios-
alimentacdo e creche. A defesada
paridade, a correcéo das distor-
¢Oes, areestruturacéo dos 6rgaos
publicos e retiradade projetos de
lei que atacam direitos dos servi-
dores(ver quadro) também entra-
réo napauta.

Alémdisso, diversossetoresda

Defesa da paridade

A MarchaaBrasiliareiteroua
defesa ao direito a paridade entre
servidores ativos, aposentados e
pensonistas. O governo mantém-se
irredutivel quando a quest&o diz
respeito aequiparacdo salarial.

Os acordos assinados manti-
veram apontuacao paracsinativos
menor do gque para os ativos. A
representacdo sindical incluiuuma
ressalva no Termo de Acordo, ao

afirmar quedendo contemplatodas
bandeiras de lutas histéricas das
entidadescomoaCUT eaCondsef,
com especia mengdo aquestéo dos
gposentadosepensionistas.

A Condsef, aCUT eo Sintsef
ndo sedexardointimidar diantedos
obstacul 0s que ora se apresentam
econtinuardo alutar por estequeé
um direito constitucionalmente
garantido ao servidor.

Ataques aos direitos do Servidor

Osservidores publicosexigem aretiradade projetosdele que

atacam osseusdireitos:

- PLP 248/98 - regulamenta
demissdes no servico publico
degandosupodainsuficiénciade
desempenho”;

- PLP 1992/07 - permite a
criacdo de fundacOes estatais
paraatuar nasalldeeemdiversas
outrasareas do servico publico;
os funcionarios serdo regidos
pela CLT e ndo pelo Regime
Juridico Unico;

- PLC 1992/07 - Fundosde
pensdo; indtitui oregimedeprevi-

base da Condsef aindando firma-
ram acordo, como 0s adminis-
trativos da AGU e servidores do

déncia complementar para os
servidores. A contribuicdo esta
pré-definidano projeto, maso
valor do beneficio segue as
regras do mercado.

- PLS611 (antigo PLP01)
- estabel ece que 0 aumento das
despesas com pessoal entre
2007 e 2016 fique limitado ao
regjuste com base nainflacéo do
periodo, acrescido de 2,5% do
aumento real dafolhade paga-
mento.

DNOCS. A entidade lutara para
gue esses servidores também te-
nham garantidosregjustesem 2008.

Imprensa

Jornais e TVs detodo o pais
engoliram a "isca' lancada pelo
Ministério do Plangjamento. Logo
apoés a assinatura do Termo de
Acordo, alardearam em suas man-
chetes que 0s 800 mil servidores
seriam beneficiados com aumentos
de até 137,28%.

A maqualidade dainformacdo
SO contribui paraaumentar o pre-
conceito da opini&o publica para
comosservidorespublicos. Passam
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aimagem desupostosprivilegiados
guerecebem aumentosmuito acima
do padréo naciond. Faltou explicar
0 modo parcel ado como osregjus-
tesforam concedidos- em diversos
casos, ndo chegardo a1% em 2008
- e que boa parte das categorias
contempladas, como 0 PGPE, sofre
haanoscom osmenoressd&iosda
Uni&o, chegando, muitasvezes, a
receber complementacdo desdario
minimo no vencimento basico.
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Condsef negocia
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tabela fazendaria
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Luta

Acordos garantem reajustes para cerca
de 800 mil servidores

A lutadostrabalhadores, em
grevesemobilizagdesdiversasao
longo dos Ultimosanos, assegurou
aassinaturade TermosdeAcordo,
nestaterca-feira, 25 demarco, que
garantem arecomposi ¢ao dastabe-
lassalariaispara cercade 800 mil
servidores publicosde dez setores.
Poucos dias antes, os trabal hado-
resdo INCRA jahaviam celebra-
do aconquistade um acordo sSimi-
lar queregjustou tabelasdoscerca
de 11 mil servidoresdacategoria.

Seladosentrerepresentantesda
Condsef , Ministério do Plangja-
mento edaCUT, os Termos seréo
encaminhados através de Medida
Provisoria (MP). O Sintsef e a
Condsef avaliam que, emboraeles
n&o sinalizem paraumarecupera-
¢ao das perdas salariaisdostraba-
Ihadores, nem atendam aboaparte
dasreivindicagdes histéricasdaca-
tegoria, trazem conquistas bastante
positivas e representam o melhor
caminhoaser trilhedo, frenteao atud
contexto palitico.

Alémdasnovastabeas, aMP
aser enviadaao Congresso Nacio-
nal estabel ece mudancasimportan-
tes, seguindo os parametrosdefini-
dos no acordo dos trabalhadores
daCultura, quesmplificamaestru-
turaremuneratériadosintegrantes
do Plano Geral de Cargos do Po-
der Executivo (PGPE) ecarreiras
oriundas, que somam cercade 460
mil servidores.

A estruturasalarial dessesser-
vidores atualmente é compostade
Vencimento Bésico, Gratificacdo de
Atividade Executiva(GAE), Van-
tagem Pecuni&rialndividud (VP!)
eagratificagdo de desempenho. A
incorporagao desses " pendurica-
Ihos' sdarials, com suasinevitaveis
distorgdes provocadas naremune-
racéo final do servidor, semprefoi
umabandeiradelutas historicada
Condsef edo Sintsef.

Agora, as etapas do processo
de reestruturagdo prevéem uma
novaestruturacompostapel o Ven-
cimento Basico e gratificagdo de

desempenho, dém dasvantagensde
caréter pessodl.

A conquistaédeextremaim-
portancia, umavez que aincorpo-
racdo dasgratificagOesprodutivistas
pdefim ainstabilidade do abono. A
gratificacdo ndo equivdeao sd&rio
e, portanto, correriscos de ser su-
primidapor decisdesaheiasavon-
tadedo servidor, alémdendoinflu-
enciar no valor dospassivostraba-
[histas. A partir de suaincorpora-
¢ao, 0 vencimento bésico cresce,
produzindo reflexos positivos no
13°eaposentadoria, por exemplo.

Ostraba hadorescontinuamfir-
mesnalutapelaincorporagéo deto-
dasasgratificagbes. A categoriase-
gue descontente com o atual siste-
ma, em que o trabal hador sb con-
quistao abono apds ser submetido
auma avaliagdo de desempenho,
feitapelaschefias. ParaaCondsef,
isso limitaaagéo do trabal hador e
faz daavaliacdo umapoderosafer-
ramentapoliticadentro dainstitui-

cao.

Detalhes dos Termos de Acordos firmados

Acordo da Cultura serve
de parametro

A lutaearesisténciadostra-
bal hadoresdo Ministério daCultu-
ra, apoiadas pela Condsef e enti-
dadesgerais, garantiram acatego-
riaaassinatura de um acordo que
serviu de parametro paratodos os
outros assinados a partir dai. Os
servidores conseguiram jaemmar-
¢o de 2008 aincorporacdo deduas
gratificagbesno vencimento basico:
GAEeaVPI.

Emjaneiro de2009, seraavez
dagratificacao fixado setor ser in-
corporadaao vencimento basico.
Comisso, o sd&io-baseatingiraos
valores propostos no acordo assi-
nedo anteriormente, em 2007. Além
daincorporacéo, osservidorescon-
seguiram garantir um prazo de 180
dias para a criagdo de uma nova
gratificacéo parao setor.

PGPE

O PGPE englobatodos os ser-
vidores do antigo PCC néo con-
templadoscom planosespeciaises
pecificos ou com carreira. Possui,
atualmente, um dospioressalarios
daUni&o. Com o acordo, teréo uma
novaestruturaremuneratoria, aser

implementadaem cinco etgpas. mar-
¢0/2008; janeiro ejulho/2009; ju-
Iho/2010 ejulho/2011.

Jaem 2009, aGAE ea VP
serdo incorporadas ao vencimento
basico. Ao fim do processo, osre-
gustesacumulados nagratificacdo
iréo variar de 27,19% a 106,11%,
deacordo com niveis, classesepa
drdesdecarreira

INCRA

Servidoresdo INCRA come-
moraram, no ultimo dia6, aassna
tura do Termo de Acordo que
implementou regjustes nastabel as
salariaisdacategoria. Esteano os
regjustes ficam entre 14% e 29%
para os ativos e para 0s aposenta-
dos, variam entre 2% e 33%. As
outras parcelasvao ser repassadas
pelo governoemjaneiroemarcode
2009, eaultimaem margo de 2010.

ParaCarlosBorges, coordena
dor do Sintsef e um dosrepresen-
tantesdaBahianashegociacbesdo
INCRA, aconquistaéimportante,
maspodeser ampliada: " Precisamos
nosmobilizar por outras demandas
do Plano de Carreira, como arees-
truturacdo do 6rgéo e arecompo-
scdodaforcadetrabaho”, lembrou.

Previdéncia, Saude
e Trabalho

Ostraba hadoresdaprevidén-
cia, dasalde e do trabal ho segui-
réo os parametros definidos pela
tabela da Cultura e aplicados ao
PGPE: reestruturacéo salaria, com
incorporacéo da GAE e VPI ao
vencimento basico em 2009. Os
efeitosfinanceiros serdo distribui-
dosem quatro etapas. margo/2008;
fevereiro/2009; julho/2010 ejulho/
2011. Em 2011, osregjustes acu-
mulados na gratificacdo deverdo
variar de 32,97% a 137,28%, de
acordo com o nivel, aclasseeo
padréo dacarreira.

Administrativos da PRF
também sdo incluidos

A Condsef conseguiu dobrar a
ressténciado governoeincluir mais
umacategorianaMP: osadminis-
trativosdaPoliciaRodoviariaFe-
deral (PRF). O governo relutou,
masao fim, consentiuem dar aeles
0 mesmo tratamento dado aos ad-
ministrativosdaPoliciaFedera. A
novaestruturaremuneratoriadaca
tegoriaseraimplementadaem qua
tro etapas. marco de 2008; janeiro
ejulho de 2009 e maio de 2010.

Histérico das

negociacoes

Apéds o fim da CPMF, o
governo expbsaCondsef que
so dispunhade R$ 3,4 bilhbes
paragastos com pessoal, sen-
do que, dessevalor, R$ 1,4 bi-
IhGesjaestavam destinadosao
regjuste dos militares. A enti-
dade contra-argumentou, afir-
mando que aresponsabilidade
pelo orcamento federal é do
governo e que ndo seriajusto
retirar recursosdo servico pu-
blico apretexto de cobrir défi-
cit da CPMF (em tese, uma
contribui¢&o destinadaao cus-
teio dasalide publicae benefi-
ciossocias).

Os servidores aertaram
gue estavam dispostos agre-
Ve, caso 0 governo continuas-
seafalar emrepactuacéo dos
prazos. O governo propds, en-
t&0, um "tudo ou nada": ou a
categoriaaceitavaaatual pro-
postaderegjuste, parceladaaté
2011, sendo aprimeiraparce-
lacom efeitosfinanceirospre-
vistosjaparamarco de 2008,
aémdagarantiado prossegui-
mento das negociagdes pen-
dentes, ou as negociacoes
prosseguiriam - mesmo em
meio agreve - sem 0 compro-
Misso de apresentar algo de
concreto paraeste ano.

O pouco tempo para to-
mar adeciso, diantedaurgén-
ciado governo emencaminhar
as MPs, tampouco permitiu
gueaCondsef convocasseuma
Plen&iaNacional esubmetes-
se a decisdo para as suas ba
ses. A reunido do Conselho
Deliberativo de Entidadesava
liou que, diantedabaixapers-
pectivade mobilizacéo daca-
tegoria, no presente momento,
edapoucadisposi¢cdo dasen-
tidadesgeraisem unificar aslu-
tas, a0 invésdenegociar isola
damente, ndo haviadternativa
gue n&o aceitar osacordos.

A decisdo, contudo, ndo
implicou em submissdo as
decisdesdo governo. Osva
loresdo acordo estdo acimado
teto considerado como mini-
mamente aceitavel pelacate-
goria, aprovado emférunsan-
terioresdaentidade. A Condsef
Nnao negociaacordos que pre-
judicam acategoria
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Juridico inicia 2008 com conquista historica

Em mais uma conquista
vitoriosadapersisténciaelutados
associados, 0 Sintsef deuinicioem
janeiro desteano ao pagamento dos
reajustes de 28,86% para o0s
integrantes da acdo n°
200334000078596, em tramite na
62VaradaJusticaFederal - DF.

O pagamento destaetapainicid
contemplou maisde 850 servidores.
Para recebé-lo, basta dirigir-se a
gualguer agéncia do Banco do
Brasil, munido de CPF e RG. Por
oraforam liberadas as Requisi¢es
dePequenoValor (RPVs) - vaores
até R$ 22.500,00 -, que Unido
admitiu como devidas a cada
servidor. MoisésAraljo, Coorde-
nador Juridico do sindicato, escla-
rece: "Asdiferencasde pagamentos
entre os valores calculados pela
Justica Federal e os efetivamente
pagos ficaréo aguardando novos
desdobramentos do processo”.

Desmonte

A partir de janeiro de 2009,

Moisés Araujo, Coordenador de
Assuntos Juridicos, Parlamentares
e de Classe do Sintsef

2.690 associados seréo bene-
ficiados. O Sintsef reiteraque
esses precatorios também sdo
daparteincontroversadaacéo
endoosvaorescdculadospda
ContadoriadaJusticaFederal.

Ossarvidoresquendo tém
processo de 28,86% e nem
assinaram acordo com o go-
verno para o recebimento do
percentud aindapodemintegrar
uma nova agdo ajuizada pelo
Sintsef. Basta ser associado,
preencher aprocuracéo e Ter-
mo deAutorizagdo disponiveis
na entidade ou na pagina do
sindicato, na internet, e re-
conhecer firma desses docu-
mentos.

A acdo beneficia asso-
ciados que tiveram seus pro-
cessosindeferidosou queandando

quandoteminicioopagamentodos  haviam enviado a documentacdo

precatoriosdessamesmaagdo, mais

necessariaparao pleito.

Fantasma do desmonte volta

a assombrar servidores

A histéria é velha conhecida
dosservidores. aoinvésdeinvestir
em determinados érgaos publicos,
capacita-los com eguipamentos
adequadose pessoal qudificado, o
governo abandona-os a propria
sorte, facilitando o seu sucatea-
mento e consegliente desmonte.

Esta acontecendo de novo e
dessavez adoseétripla servidores
do DNOCS, Funasa e Ceplac
amargam dias de abandono eten-
sS40, provocadapor rumoresvaria
dos, movidos por interesses dis-
tintos, que nada tém aver com o
importante papel social desem-
penhado por estasinstitui ¢oes.

DNOCS

O Departamento Nacional de
Obras Contraas Secas(DNOCYS),
prestes a completar 100 anosem
2009, é 0 exemplo maisevidente
desta situacdo. No semi-arido
bai ano, suaatuacdo gjudamilhares
defamiliasasuperaremo problema
daestiagem. No entanto, hAmais
de 40 anos 0 6rgdo ndo renovaseu
quadro de funcionarios perma-
nentes. Ao final do governo FHC,
0 0rgdo chegou aser extinto.

Este ano, averba que Ihefoi
destinadano Orgamento equivale
azero!

Em 2007, umasérie de semi-
n&rios, queenvolveram parlamen-
tares, a direcdo do Sintsef e a
representacdo de base do 6rgéo,
discutiram asuareestruturacdo. A
idéaéque, emvez do sucateamen-
to, sgjam retomados os investi-
mentosno DNOCS, paraqueo Or-
géo sgjafortalecido e continue a
prestar melhores servigosapopu-

lacéo.

CEPLAC

A Comisséo Executivado Pla-
no daL avouraCacaueira(Ceplac)
enfrentaproblemassimilares. Na
Bahiaeem outrosestados, o qua-
dro é desanimador: terceirizagéo,
precariedade das condic¢des de
traba ho edesmotivaco. Fontesdo
governo jaadmitem o desmontedo
orgéo, transferindo a area de
pesquisad Embrapa, asescolase
aformagéo ao Ministério daEdu-
cacdo e a parte de extensdo rural
aos estados. "Isto desvaloriza a
institui¢cdo, que é um importante
ingrumento defomento depesquisa

edeextensdorurd"”, afirmaEverddo
Anunciagéo, um dosrepresentantes
do Sintsef nas negociagdes que
relvindicamaingtituciondizagéo da
Ceplac.

Comointuito dedebater coma
sociedade o papel daCeplac, uma
série de audiéncias publicas acon-
tecerdo nos estados. Nos proximos
dias, aCondsef solicitaraumaau-
diénciacom os ministrosdaAgri-
cultura e da Casa Civil e gover-
nadores.

A categoria, que faz parte do
PGPE (Plano Gera de Cargos do
Poder Executivo), estaentre 0s290
mil servidores que aguardam
proposta de tabela remuneratoria
gue seriaapresentada pelo Minis-
tério do Plangjamento nestaterca-
feira. Masareunido foi cancelada
sob alegacdo de que alguns gjustes
precisam ser feitos.

FUNASA

JanaFunasa, aameacasio as
fundagOesedtataisdedireito privado.
A proposta, enviadaa Camarados
Deputadosem 2007, €éumatercei-
rizacéo deméo-de-obradisfarcada,
que abre brechas paraacontratacdo

FGTS

O sindicato gjuizarg, também,
umanovaacao derevisscodo FGTS.
Destavez, terdo direito apenasos
associados que optaram pelo Fun-
doantesde 1971. Bastaencaminhar
adocumentagdo necessaria: Termo
de Autorizagdo - disponivel na
internet ou nasede do sindicato e
nucleosregionais- junto acopias
dacarteiradeidentidade e dacar-
teiradetrabalho (paginasdeiden-
tificacdo e opcéo do regime.)

Osassociadostém até o final
deste més para manifestar seu
interesse pelaaco.

A revisdo beneficia o traba
Ihador que estavaempregado antes
da vigéncia da Lei n°® 5.705, de
1971, que acabou com a capita
lizac&o progressivadas contas do
FGTS.

defuncionarios publicos sem con-
curso e regidos pela CLT, e ndo
mais pelo Regime Juridico Unico
(RJU). Prevé ainda, que as
fundagtes passaréo aadministrar os
hospitais, bem como poderéo ser
utilizadasemvériasoutrasareasda
eSferafederal.

Além disso, apoliticadedes-
montedaFunasatraz conseqiiéncias
nefastas paraapopul acdo. O retor-
no sazonal de epidemiascomo den-
gueefebreamarelarefletem osdes-
mandospolitico-adminigrativosque
regem aingtituicao.

Enquanto isso governo segue
sem apresentar nenhum projeto de
reestruturacdo que permitaaFunasa
executar suamissdoingitucional.

Para Antonio "Capila" So-
brinho, Coordenador de Politicas
Sindicaisdo Sintsef e servidor da
Funasa, aindtituicdo tem deassumir
0 papel social que tinha anterior-
mente: " E preciso queo controlede
endemias e saneamento sejam
administrados pela Funasa, bem
como, expandir apoliticadeasss-
téncia a salde do indio a outras
comunidades menosfavorecidas,
como quilombol as, popul acdesri-
beirinhas, assentados e ciganos’,
exemplifica
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Avancos

Projetos de lel ratificam Convencoes da OIT

Para acelerar o processo de
aprovacao dos projetosdele que
ratificam asconvencbes 151 e 158
da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), aCondsef iniciou
umtraba ho demobilizacdo juntoa
parlamentares, no Congresso Na-
cional. Emfevereiro, a Confede-
racdo participou, em Brasilia, do
en-contro que marcou aassinatura
dosprojetos.

Aspropostasrepresentam uma
conquistahistoricadalutadostra-
balhadores. Asgrevesquelevaram
maisde 150 mil servidorespublicos
acruzar osbragosem 2007 acen-
deramodertavermelhonogoverno
federa que, findmente, decidiuen-
caminhar apropostaderatificagdo
das convencdes 151 e 158, daOr-
ganizacdo Internaciona do Trabaho
(OIT).

As propostas recomendam a
adocdo deum sistemade negocia-
¢ao coletivano setor publico (151)
e inibem a demissdo imotivada
(158). O envio dos projetos ao

Congresso Nacional éfrutodein-
tensas negoci agdes entre governo,
CUT (Central Unicados Trabal ha-
dores), Condsef e demais enti-
dades quefazem parte dabancada
sndicd.

Desde 2003, o governo adia
essadecisdo, com 0 argumento de
queardtificacdo aumentariaosven-
cimentosdo funcionalismo e, em
consequéncia, as despesas pu-
blicas. Por isso, desde aqueleano,
tramitanaCémarados Deputados,
sem ser apreciado, o Projeto de
Emendaa Congtituicdo denimero

O envio dos projetos
ao Congresso Nacional
é fruto de intensas
negociagdes entre go-
verno, CUT, Condsef e
demais entidades que
fazem parte da
bancada sindical.

Sintsef amplia participacao

na Condsef

A Plenariada Condsef é0
maior forum deliberativo daca-
tegoriaeem suapenultima edi-
¢cao contou com participagao
expressiva do Sintsef-BA. O
sindicato compareceu ao evento
com 11 delegados da capital e
nucleosregionaisrepresentando
setores como a AGU, Incra,
|phan, DNOCS, Funasae servi-
dorescivisdosorgaosmilitares.

Outraconquistaimportante
paraostrabal hadoresdo servico
publico baiano €amaior parti-
cipacdo efetiva do Sintsef nas
decisesdaCondsef desdeasua
fundacdo. O sindicato tem pre-
senca de destaque na Gestéo
2008-2011, queassumiu adire-
cao daentidadeem janeiro deste
ano. O Coordenador Geral do
Sintsef, Edvaldo Pitanga, assume
atitularidade da Secretaria de
Relacbes Internacionais. Além
dele, trés outros dirigentes do

sindicato compdem a Direcéo
Nacional eirdo colaborar parao
desenvolvimento dasatividades
daConfederacao: Pedro Morei-
ra, Antonio " Capila" Sobrinho e
ErilzaGavéo.

Nos Departamentos, a par-
ticipacéo é ainda mais signifi-
cativa, com cinco integrantes:
Romualdo Neto (Departamento
de Servidores Civisdos Orgéos
Militares), José Francisco de
Oliverra(DepatamentodeMeio
Ambiente), 1zabel Machado
(Departamento deAgriculturae
Reforma Agraria), Rui Santos
Xavier (Departamento deAdvo-
caciaPublica) eAntonio Genario
Fagundes (Departamento do
Ministério do Trabalho eEmpre-
go).

Essamaior participacéo au-
menta o poder de discussdo e
deliberacdo do sindicato nos
foruns da Confederacéo.

129, dosdeputadosMau-
ricio Rands(PT-PE) e Vi-
centinho (PT-SP), que
assegura a negociagdo
coletiva dos servidores
publicos. No projeto, é
expressaanecessidadede
Se estabelecer um novo
modelo de relagbes de
trabalho e de revisdes
sdlariais, paramelhorar a
gualidade dos servicos
oferecidos a populagdo
braslera

A bancada sindical
gpresentou um documento
ao governo contendo ba-
sesconceituaisdo que é
consderado essencid pa
racompor umsistemade
negociacao coletiva

Para a Condsef, a
expectativa é otimista,
pois, mesmo que a 151
ndo resolvatodososproblemasque
envolvem negociacao entre servi-
doresegoverno, elapassaacbrigar

Edvaldo Pitanga
Coord. Geral do Sintsef e Secretério de
Relagdes Internacionais da Condsef

0 governo a adequar alegislacéo
brasleraasnormasinternacionaisde

Negoci acao No Setor.

Condsef negocia melhorias

em tabela

A lutadosfazendarios, apoi-
adapelaCondsef, conseguiu do-
brar aresisténciado governo e
incluir atabelaremuneratériada
categorianaMedidaProvisoria
com regjustes que deveraser en-
viadaao Congresso Naciona nos
proximosdias. Ostraba hadores,
contudo, aindando puderam co-
memorar, jaque atabelatraz al-
teragOessgnificativasemrelacdo
a0 que haviasido pactuado com
os representantes dos trabal ha-
dores. Entre outros problemas,
osvaloresde Vencimento Basi-
co (VB) dosniveissuperior ein-
termediario estdo abaixodapro-
postaapresentada parao PGPE.

As mudancas provocaram
muitainsatisfacdo entreacatego-
ria, poiso governo haviainfor-
mado que nenhumatabelaseria
maior ou menor que ado PGPE.
A Condsef considerou asdtera-
¢Oescomoinaceitaveis, umavez
gue astabelas de todas as cate-

fazendaria

goriascom acordosfirmadosaté
agoratrazemo VB como princi-
pal item do contracheque. A en-
tidade segue negociando melho-
riascom o Plangjamento.

A propostasaaria apresen-
tadaintegra o Plano de Cargos
Fazendario, discutido desde
2005, quandofoi criadoum Gru-
po deTrabaho (GT) comapar-
ticipacdo de servidoresdediver-
sosestados. Apdsagumasgre-
vesredlizadas pelacategoria, 0
governo concordou em assinar
termo de compromisso que ga-
rantiaacriagéo deumacarreira
para administrativos do setor.
Atuamente, o Plano encontra-se
no Ministério do Plangjamento,
para ser encaminhado ao Con-
gresso Nacional. Para lvana
Pauferro, Coordenadorade Im-
prensado Sintsef erepresentan-
tedaBahiano GT, "sd aunido
dostrabahadorestrardavancos
nasconquistas’.
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