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Define os Termos do Acordo resultante das
negociagcdes havidas entre o Governo
Federal e as entidades sindicais
representativas dos servidores publicos
federais, para fins de definicdo de nova
estrutura remuneratéria para os servidores
integrantes do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo PGPE.

Pelo presente Termo de Acordo, de um lado, a rept@&sio
governamental, neste ato, composta pelo MP - Mingsido Planejamento, Orcamento e
Gestdao, e, de outro, as entidades sindicais regpetis@s dos servidores publicos federais,
CUT — Central Unica dos Trabalhadores e CONDSEPRféleracio dos Trabalhadores
no Servico Publico Federal, tem como justo e adwadaseguinte:

Clausula Primeira.Os servidores do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo — PGPE, de que trata a Lei n° 11.49@0dée junho de 2007, apds a vigéncia da
tabela em janeiro de 2009, fardo jus a nova es&rutemuneratoria composta de
vencimento basico e gratificacdo de desempenhdgmroa o Anexo | deste Termo.

Clausula Segunda Gratificacdo de Desempenho, de que trata a
clausula primeira, tera a sua regulamentacao enbaté no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da vigéncia do instrumento legal quetinst nova estrutura remuneratéria.

Paragrafo Primeiro: A Gratificagcdo de Desempenho terd valor corresputeda até 100
(cem) pontos, sendo 80 pontos a titulo de deseropéardtitucional e até 20 pontos,
correspondentes a avaliacdo individual apuradaaneglavaliacdo de desempenho, devido
aos servidores ativos, sem curva forgada, senddal@os aposentados e pensionistas no
valor correspondente a 30 (trinta) pontate a regulamentagdo da avaliacao individual os
servidores ativos perceberdo o valor correspondeptstuacdo decorrente da avaliacao de
desempenho institucional, limitado a 80 pontos.
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Paragrafo Segundo:As partes se comprometem a constituir Grupo ddallna para
debater e elaborar os critérios e parametros dagedes institucional e individual, logo
apos a entrada em vigor do instrumento legal.

Clausula TerceiraA representacdo governamental encaminhara a Casa
Civil da Presidéncia da Republica proposta de unstnto legal que contemple a
reestruturacao de tabelas remuneratérias dos eezgido PGPE.

Clausula Quarta.A representacdo governamental compromete-se
implementar os efeitos financeiros da estruturauraratoria constante do Anexo | deste
termo, nos seguintes prazos: marco de 2008; jargutho de 2009; julho de 2010; e julho
de 2011.

Clausula Quinta.A representacdo governamental compromete-se a
debater as Diretrizes Gerais de Planos de Cargeir&Executivo, ainda no exercicio de
2008.

Paragrafo Unico: a representacdo governamental compromete-se #aanal avaliar
demandas no tocante a recomposicdo da forca dalltcabo &mbito da administracédo
publica federal.

Clausula Sextas partes se comprometem a constituir Grupo dbalna
para debater e elaborar propostas relativas aasngeg) beneficios: auxilio alimentacao,
auxilio creche e saude suplementar do servidoriguibl

Clausula Sétima&A representacdo sindical reconhece que o acondim €
avanco, ressalvando, contudo que a proposta nawaalb@das as bandeiras de lutas
histéricas das entidades: CUT — Central Unica doabdlhadores e CONDSEF —
Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Pubkd®ril, em especial a questdo dos
aposentados e pensionistas.

Clausula Oitav# representacdo sindical, na defesa do interegskcp
compartilha com o compromisso da Secretaria de )RestHumanos do Ministério do
Planejamento de construir instrumentos que prapicieontrole social, eficiéncia, eficacia
e qualidade dos servicos prestados, de forma ggeapodesempenhar suas func¢des dentro
do mais elevado nivel de servi¢os publicos.
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Clausula Non& representacédo sindical reconhece o acordo firnmadte
Termo, entendendo que o mesmo tem valor para asspaté dezembro de 2010,

comprometendo-se a desenvolver esfor¢cos para duséo¢ca bom termo, do processo de
negociacao.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as classeicondi¢cdes constantes deste Termo,
assinam o presente documento.

Brasilia, 25 de madg2008.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos do Ministério dodfdanento, Orcamento e Gestéo.

LUCIA REGINA DOS SANTOS REIS
CUT Nacional

JOSEMILTON MAURICIO DA COSTA
CONDSEF - Confederacgédo dos Trabalhadores no Setillico Federal
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